Wa Lippharak
@ Metallbau

Innungsbetrieb

UNSER MEHR AN
VORSORGE UND ABSICHERUNG!

Das betriebliche Versorgungskonzept der

Lipphardt Metallbau GmbH & Co. KG






Erhohte Sozialleistungen

zur Alters- und

Zukunftssicherung

Liebe Mitarbeitende,
wir haben einige Erfahrung in dem was wir tun. Seit mehr als 75 Jahren sorgen
wir als Innungsbetrieb mit unserem Team fur individuelle Losungen. Gemeinsam

erreichen wir viel mehr — davon sind wir Uberzeugt.

So gibst du Tag fur Tag dein Bestes und tragst entscheidend zum gesamten
Unternehmenserfolg der Lipphardt Metallbau GmbH & Co. KG bei.

Gemeinsam lasst sich auch viel mehr erreichen, wenn es um deine zukunftige
Absicherung geht. Deshalb bieten wir dir mit unserem eigenen betrieblichen
Versorgungskonzept attraktive Losungen an, die dich heute und morgen mit

spurbar mehr Leistungen unterstutzen.

In der vorliegenden Broschire haben wir die wichtigsten Informationen fr dich
zusammengestellt.

Wir freuen uns auf eine lange, gute Zusammenarbeit.

Frank Lipphardt

Betriebliche Betriebliche Betriebliche

Zukunfts- und Gesundheits- Invaliditats-
Altersvorsorge vorsorge vorsorge




Betriebliche
Zukunfts- und
Altersvorsorge

,Warum wir dich unterstutzen...“

Die personliche Zukunftssicherung ist fur jeden sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer wichtig. Hierzu dient die gesetzliche Rente als
Grundsicherung, diese reicht aber im Alter alleine nicht aus, um den
gewohnten Lebensstandard zu sichern.

Mit den erhohten Sozialleistungen in unserem eigenen betrieblichen
Versorgungssystem soll die Versorgungslucke im Alter reduziert werden
und dir eine zusatzliche Versorgung geboten werden.

Schaue einfach selbst, wie wichtig Vorsorge ist.
Krankheit/ Erwerbs- Todesfall Renteneintritt
Unfall minderung
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Alle Werte monatlich | Datengrundlage - berechnet nach dem Naherungsverfahren des Bundesministerium der
Finanzen, aBL: Arbeitnehmer 40 J., Steuerklasse 3, | unter Abzug SV-Beitrage 2024, 46 Vers.jahre mit 67 Jahren
erreicht; Fur die Altersrente wurden die Modellrechnungen zur Entwicklung der Léhne und Renten aus dem
Rentenversicherungsbericht 2023 der Bundesregierung herangezogen und in heutigen Werten angegeben. In 2023
betrug die Inflationsrate 5,9 % (Kaufkraftverlust). Schalléhr-Verlag 01.2024

Um diese Versorgungslicke zu reduzieren ist eine betriebliche Altersversorgung unerlasslich.



Was ist ,MetallRente ist die richtige
MetallRente?

Branchenlosung fur uns...“

MetallRente wurde in 2001 durch die
Gesamtmetall und IG Metall (zu je 50 %)
gegrundet.

Mit 52.000 Kundenunternehmen und MetallRente. ..

mehr als 1 Million Versicherten ist
MetallRente das groldte branchenuber-
greifende Versorgungswerk Deutsch-

lands.
(Quelle: Pressemitteilung Metallrente vom 02.04.2024 zum
Jahresergebnis 2023) @

MetallRente schafft Grof- ... profitiert jeder beim Vorsorge-

kundenkonditionen fir alle. sparen von niedrigen Kosten und

gunstigen Bedingungen...

Unabhangig von der Unternehmensgrofie
erhalten Arbeithehmerinnen und Arbeit- %
nehmer bei MetallRente dieselben

attraktiven GrofRkundenkonditionen.

...das gilt fur die betriebliche wie
fur die private Altersvorsorge.



Betriebliche
Zukunfts- und
Altersvorsorge Zufriedenheit ist uns wichtig...“

,Deine Versorgung und deine

»Zusatzliche Vorsorge ist wichtig — wir unterstiutzen dich dabei!“

Renten-
eintritt

+ 25 % Arbeitgeberzuschuss auf deine eigene Bruttosparleistung

Deine Zukunftsvorsorge liegt uns am Herzen

v Wir zahlen dir bis zu 100,- € Arbeitgeberanteil abhangig von deiner

Betriebszugehorigkeit.
v Wir zahlen dir zusatzlich 25% Arbeitgeberzuschuss auf deine Entgeltumwandlung.

Es qilt die jeweils aktuelle Versorgungsordnung der Lipphardt Metallbau GmbH & Co. KG.



Betriebliche

Zukunfts- und »Schaue einfach selbst —

Altersvorsorge deine konkreten Vorteile!*

betriebliche Altersversorgung (bAV)

Deine machbare, gewlnschte Nettosparleistung ca. 50,- €
gewahrte Steuerersparnis ca. 30,- €
gewahrte Sozialversicherungsersparnis ca. 20,- €
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Deine Bruttoumwandlung zur Vorsorge 100,- €

gesamte monatliche Sparleistungen

Deine eigene Sparleistung brutto 100,- €
Arbeitgeberbeitrag Stufe |l 70,- €
Arbeitgeberzuschuss 25 %

auf eigene Bruttosparleistung 25,- €

Dein gesamter betrieblicher Vorsorgebetrag

Der Gesamtbeitrag zu deiner betrieblichen Zukunftsvorsorge von 195,- €
kostet dich tatsachlich nur 50,- €. Der Rest finanziert sich durch gesparte
Steuern und Sozialabgaben sowie dem Arbeitgeberbeitrag nach Betriebs-
zugehorigkeit und dem 25%igen Arbeitgeberzuschuss aus unserem

betrieblichen Versorgungssystem.

Es gilt die jeweils aktuelle Versorgungsordnung der Lipphardt Metallbau GmbH & Co. KG.



Betriebliche
Gesundheits-

vorsorge Erganzung deiner Krankenversicherung!

Hochwertige Gesundheitsvorsorge zur

Deine Gesundheit liegt uns am Herzen

Wir bieten dir einen wertvollen Versicherungsschutz fur deine Gesundheit.
Wenn du Leistungen in Anspruch nimmst, agierst du selbstverstandlich
direkt mit unserem Gesundheitspartner, der R+V. Wir als Arbeitgeber haben
keinerlei Einblick in deine Gesundheitsdaten und die
Versicherungsleistungen fur dich.

Lippharak

Leistungen, die dich begeistern! v Mok
900 € +70%

Gesundheitsbudget Erstattung Zahnersatz

Bis zu 900,- € je Kalenderjahr fur e

Sehhilfen und ambulante operative Sehscharfenkorrekturen (z.B. LASIK)

Zahnersatz, zahnmedizinische Prophylaxe und Kunststofffullungen

ambulante Vorsorgeuntersuchungen durch Arzte; Schutzimpfungen

verordnete Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel (z.B. Horgerate) inkl. gesetzlich festgelegter
Zuzahlungen

ambulante Naturheilverfahren durch Heilpraktiker und Arzte

Gesundheitsleistungen

ANENENAN

<\

Professionelle Zahnreinigung 70,00 €
Kunststoff-Fullung am Backenzahn 51,60 €
Gleitsichtbrille 730,00 €
Hautkrebsvorsorge 45,00 €
Privatrezept fur ein Schmerzmittel 12,29 €

Gesamtkosten 908,89 €

R+V erstattet aus Tarif ,R+V Gesundheitsbudget 900 PROFIL®
einen Betrag von 900,00 €

Dein Eigenanteil liegt nur noch bei 8,89 €

Es gelten die Bedingungen und Regelungen des Risiko- und Vorsorgetragers gemafl dokumentierten und tatséchlich gewiinschtem
Konzeptbaustein. Einzelheiten zu den Leistungen entnehmen Sie bitte den geltenden Versicherungsbedingungen.



Betriebliche
Gesundheits-

vorsorge Gesundheitsservices!

Hochwertiger Zahnersatz und

Weitere Vorteile fiir dich bei Zahnersatz

Bei einer Versorgung mit hoherwertigem Zahnersatz erhaltst

m du 70% inklusive der Vorleistung deiner gesetzlichen Kranken-
kasse, mindestens jedoch die Verdopplung des GKV-Festzu-
schusses bis max. 100 % des Rechnungsbetrages.

Beispiel fur einen hochwertigen Zahnersatz:
ein Implantat mit Knochenaufbau

Gesamtkosten m

GKV-Zuschuss inkl. 15% Bonus 480 €
Dein Eigenanteil ohne die betriebliche Gesundheitsvorsorge m

R+V erstattet aus Tarif ,R+V Dental 70% PROFIL* 1.830 €

Dein Eigenanteil liegt nur noch bei m

Gesundheitsservices innerhalb der betrieblichen Gesundheits-
vorsorge

Gesundheit ist das wichtigste im Leben. Das geht im Alltag oft verloren,
in entscheidenden Momenten kommt es ins Bewusstsein: bei einer ernst-
haften Erkrankung, einer anstehenden Operation oder wenn es um ein
neues Leben geht.

Fur all diese besonderen Momente in deinem Leben gibt es innerhalb
unseres betrieblichen Gesundheitsbausteins ,Budget” die Gesundheits-
Services Specialist light und Family Coach light. Als Partner fur diese
Serviceleistungen stehen dir moderne Dienstleister zur Verfugung.

Es gelten die Bedingungen und Regelungen des Risiko- und Vorsorgetragers gemafR dokumentierten und tatsachlich gewiinschtem
Konzeptbaustein. Einzelheiten zu den Leistungen entnehmen Sie bitte den geltenden Versicherungsbedingungen.



Betriebliche
Invaliditats-
vorsorge Unfallschutz!“

, WIr finanzieren Deinen betrieblichen

Der betriebliche Invaliditatsschutz ist eine zusatzliche Absicherung rund um
die Uhr und weltweit. Deine gesetzliche Unfallabsicherung greift nur dann,
wenn der Unfall auf dem direkten Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstelle
passiert, oder mit der Arbeit im Zusammenhang steht. Es besteht kein
gesetzlicher Schutz in den Pausenzeiten oder in der Freizeit. Daher ist uns
eine zusatzliche Absicherung fur dich sehr wichtig.

Nach einem Unfall erhaltst du Sofortleistungen, Beihilfen und Service-
leistungen sowie eine Invaliditatsleistung bei einer dauerhaften korperlichen
Beeintrachtigung. Diese entlastet dich finanziell und hilft dir, gesund zu
werden.

Die wichtigsten Leistungen Deiner betrieblichen Invaliditatsvorsorge

Invaliditatsleistungen

Invaliditatsgrundsumme: 50.000 €
mit Progression 400 %
— bei Vollinvaliditat 200.000 €
Unfall-Rente monatlich

ab 50%iger Invaliditat 500 €
Krankenhaustagegeld 40 €
Leistung bei Unfalltod 10.000 €
Unfall-Service (z.B. Bergungskosten) 25.000 €
Kosten flr kosmetische Operationen 25.000,- €
Rehabilitationsbeihilfe bis zu 20.000 €
Sofortleistung bei schweren Verletzungen bis zu 15.000 €
Kosten fur kosmetische Operationen 25.000,- €
Knochenbruchgeld 300 €

Der Vertrag enthalt weitere Leistungen, die hier nicht aufgefuhrt sind. Grundlage sind die mit unserem Vertrags-
partner vereinbarten Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen und weitere dem Vertrag zugrunde liegende
Bedingungen und Vereinbarungen.






Fur allgemeine Fragen

die Geschaftsleitung der
Lipphardt Metallbau GmbH & Co. KG

Dein Ansprechpartner
fur dein personliches Vorsorgegesprach

Meik Rohrig

Fachberater fur betriebliche
Versorgungssysteme
Telefon: 0151 26411886
Telefax: 0611 182272441
E-Mail: Meik.Roehrig@ruv.de

»Fur Fragen stehen wir dir gern

zur Verfugung!“

In Kooperation mit:

RtV

E" Volksbank

Kassel Gottingen

MetallRente /A



